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KATA PENGANTAR
{thamdulillahi rabbil alamin

Puji dan syukur kepada Allah atas berkah dan rahmat-Nya yang

senantiasa dilimpahkan kepada segenap sivitas IAIN Ambon. Salawat dan
salam kepada Rasulullah, Nabi Muhammad Saw.

Dokumen Manual mutu adalah salah -satu dokumen  Sistem
Penjaminan Mutu Intemal (SPMI) berbentuk dokumen tertulis yang berisi
petunjuk mengenai cara, langkah, atau prosedur temtang penetapan.
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan, pengendalian pelaksanaan, dan

peningkatan setiap Standar Dikti oleh para pihak pada semua aras didalam
Perguruan Tinggi.

Manual mutu ini dilakukan dalam siklus berikut : Merancang dan
merumuskan, melaksanakan, mengevaluasi pelaksanaan, mengendalikan
pelaksanaan, serta meningkatkan secara berkelanjutan standar SPMI di
IAIN Ambon. Dengan demikain semua pejabat struktural ataw unit khusus

SPMI TAIN Ambon dapat mengimplementasikan SPMI secara sistemik
dalam siklus tersebut secara utuh pada semua aras dalam institusi ini.

Ambon, 01 Juni 2018

TIM Penyusun




KEPUTUSAN REKTOR IAIN AMBON R

NOMOR 107 TAHUN 2018

PENETAPAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA.
REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
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Menimbang : a. bahwa dalam rangka menjaga dan mempers
kualitas mutu pengelolaan Institut Agams
Negeri Ambon Tahun 2018 perlu ditetapkan «

¢. bahwa berdasarkan

dimaksud dalam huruf a dan b periu menstapk

Penjaminan Mutu Internal Institut Agama s

Negeri Ambon Tahun 2018: gt

Mongiaget:- =1 Ilé"d‘““,mp’un ndang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang

=

s



Menetapkan

KESATU

KEDUA

Pernturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang

Pengeloloan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan  Pemerintald  Nomor 13 Tabun 2015
Tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Panqinuh
Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Pendidikan

Tinggl,

Peraturan Pemerinta Nomor (11 Tahun 2006 Tentang
Perubahan  Sekolah Tinggl Agama Islam Negeri
Ambon menjadi [nstitut Agama islam Negeri Ambon;

Peraturan Menteri Agama Nomor 50 “la!1un 2015
Tentang Statuta Institut Agama (slam Negeri Ambon;

Peraturan Menteri Agama Nomor 56 Tahun 2017
jentang Perubahan Atas Peraturan M'cn!e_ri A gama
Nomor 21 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerjo [nstitut Agama 1slam Negerli Ambon:

Peraturan  Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 49 Tahun 2013 tentang Standar Nasional
perguruan Tinggi;

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON

TAHUN 2018

Menetapakan Sistem Pemjaminan Mutu Internal
Institut Agama Islam Negeri Ambon Tahun 2018
sebagaimana  tercantum dalam lampiran yang
[n;rupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan
i,

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

' Ditetpkan di Ambon
Pada tanggal 23 Mei 2018

“42GKTOR INSTITUT AGAMA
[ & NEGERI AMBON
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